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Sammanfattning

Poliser utsatts for vald i samband med yrkesutévning i hogre utstrackning an évriga
yrkesverksamma i Sverige. Denna uppsats syfte ar att undersoka karaktéren av
allvarlighetsgrad i det vald poliser utsatts for under sin tjansteutévning och om detta
forandrats over tid. | denna studie definieras valdets karaktar i fyra kategorier: lindrigt vald,
mellangrovt vald, allvarligt vald samt vald med dodlig utgang/dodsfall. Ursprungsmaterialet
bestar av de arbetsskadeanmalningar fran polisen som Arbetsmiljéverket registrerat aren
1987, 1997 och 2007. Efter urval bestar materialet av 183 stycken arbetsskadeanmalningar
som behandlar skador som uppkommit i samband med brott, de anmalningar som exkluderats
galler skador som uppkommit vid exempelvis fysisk tréning, dvningar, trafikolyckor samt
andra olyckor. Materialet analyserades med hjélp av en kvantitativ innehallsanalys i
programmet PASW/SPSS. Variablerna i undersokningen &r artal, kon, typ av arbetsuppgift, ar
i yrket, sjukfranvaro, sokt sjukvard, fysiskt skadad kroppsdel, valdets karaktar och tillhygge.
Resultatet som framtrader ar att valdets karaktar har férandrats mellan aren 1987, 1997 och
2007. | polisens arbetsskadeanmaélningar fran 2007 kan man utlésa att elva procent av
poliserna i materialet drabbats av skador orsakat av lindrigt vald, 57 procent av mellangrovt
vald och 30 procent av allvarligt vald. Saval lindrigt som mellangrovt vald har under de tre
undersokta aren okat for att sedan minska igen, och det allvarliga valdet har minskat for att
sedan Oka igen. Det finns en signifikant skillnad mellan de undersokta aren och valdets
karaktar. Det vanligast férekommande valdet i arbetsskadeanméalningarna fran de tre aren ar

mellangrovt vald.

Nyckelord: Poliser, vald, utsatthet, arbetsmiljo, arbetsskadeanmalningar, valdets karaktar.






Innehallsforteckning

SAMMANTAIINING ©1vveeiee e e et e s e s reesteaseesreeteeneesreeneeaneenneas 2
I 0] T [TV TSP UPTR 6
2. Problemformulering 0Ch SYFLE.........ooiiiee s 7
3 BAKGIUNG ...t bbb bbb 8
O W To [0 = e Fo] 51 (g [ SRS 9
4.1 Polisers utsatta arbetSMilJO..........couiiiieiiie e 11
5. Polisanmélan/arbetsskadeanmalan ... 11
6. FOrKIAringSMOUEIIET ..o 13
T IMIBEETTAL ...t 13
7.1 Arbetsskadeanmalans UtfOrmMNING .......ccoveiiiiiie i e 14
7.2 KOdNing @V MAEMIAIET ..o 15
8L IMIBLOM ... bbbt bbbttt 16
8L CNIZAEEST ..ttt bbbt b bbbt re e 17
9. EtiSKA OVEIVAGANAEN ......ocviiiiiiiiie ettt e e et e e e e sraeanbeesree s 18
10. Reliabilitet 0Ch VAIAITEL .........ccooiviiiiii s 18
L1 RESUITAL ...ttt bbb bbbt e bbb bbbt 19
12, DISKUSSION ...ttt bbbttt 25
LITEEIATUITISTA ... et b e 29
OVIIGA KAHOT ....c...ocvvececce ettt 31
BIIAGOT ..t bbbt 32






1. Inledning

Som ett led i samhéllets verksamhet for att frdmja rattvisa och trygghet skall polisens arbete
syfta till att uppratthalla allman ordning och sékerhet samt att i ovrigt tillforsakra allmanheten
skydd och annan hjalp. Till polisens uppgifter hér bland annat att férebygga brott, 6vervaka
den allmanna ordningen och sakerheten samt att hindra och ingripa nar stérning mot

densamma intraffar (Polislagen 1984:387).

Poliser har en arbetsmiljo dar de forvantas l6sa farliga situationer, dar de standigt ar utsatta
for risker och dar de dagligen hanterar valdsamma individer. Poliser utsatts for vald i samband
med yrkesutovning i hégre utstrackning &n ovriga yrkesverksamma i Sverige (Afa 2009). Som
arbetsskada réknas antingen ett arbetsolycksfall (ett olycksfall som intraffar under arbetstid),
ett fardolycksfall (ett olycksfall som intraffar under fard till/ fran arbetet) eller en
arbetssjukdom (en sjukdom som kan uppkomma eller forsdmras till f6ljd av arbetet eller
arbetsforhallandena) (Afa 2011, s.12). | denna studie undersoktes arbetsskador som poliser
adragit sig till foljd av att de utsatts for vald i tjansten, dessa arbetsskador tillhor kategorin
arbetsolycksfall. Enligt riksrepresentativa intervju- och enkatundersékningar har arbetsskador
orsakade av hot eller vald, utan specifik yrkestillhorighet, 6kat med 80 procent under perioden
1994-1999. Efter 1999 har denna 6kningstakt avtagit (Estrada, Nilsson & Wikman 2007, s. 4).
Under 2008 och 2009 har ca sex procent av samtliga arbetsolycksfall oavsett yrkestillhorighet
berott pa hot och vald (Afa 2011).

En genomgang av den svenska litteraturen pa omradet antyder att arbetsmiljclagens
uppmarksammande av hot och vald i arbetslivet (AFS 1993:2) &r av stor betydelse for
problemets status som viktigt samhéllsproblem. Eftersom vald i arbetslivet framstar som ett
samhéllsproblem med allt storre prioritet ar det en angeldgen uppgift att nd&rmare studera
problemets uppkomst, hur det véxt fram och hur det definierats (Estrada & Nilsson 2005, s.
1).

Inom forskning kring vald i arbetslivet ar det vanligt att man forsoker sarskilja olika typer av
vald och detta underlattar nar man ska identifiera riskfaktorer och majliga atgarder for att
forebygga vald i arbetslivet. Vald i arbetslivet kan avse manga olika handlingar och det finns
ett flertal olika definitioner vilket medfor att det &r svart att jamfora nivaer av vald och hot

mellan olika studier (Wikman 2012, s. 14-15). | denna studie &r det noggrant beskrivet hur



valdet har definierats och darefter delats in i fyra kategorier: lindrigt vald, mellangrovt vald,

allvarligt vald och vald med dodlig utgang/dodsfall.

Nér en arbetsplatsolycka intréffar ar arbetsgivaren skyldig att gora en arbetsskadeanmélan och
detta innebér, i teorin, att statistiken over arbetsskadeanmalan bor vara heltdckande. Dock ar
det inte alla hot och valdshandelser som anmals som arbetsskador trots anmalningsplikten.
Det finns darmed ett morkertal som kan antas variera stort mellan olika yrkesgrupper,
befolkningsgrupper och tid (Akerstrom 1993). Inom polisen kan det antas att liknade problem
finns eftersom poliser som yrkesgrupp ar sarskilt utsatta och upplever valdshandelser som en
del av det vardagliga arbetet. Att undersoka det arbetsrelaterade valdet ar viktigt, da det ar ett
arbetsmiljoproblem nar personalen utsétts for fysisk och psykisk skada. Ar efter &r ligger
dessutom polisen i toppen pa listan dver de mest valdsutsatta yrkesgrupperna i Sverige (Afa
2009; 2010; 2011).

2. Problemformulering och syfte

Studiens syfte ar att undersoka karaktaren av allvarlighetsgrad i det vald poliser utsatts for

under sin tjansteutdvning, och om detta har forandrats dver tid.
Fragestallningarna jag vill besvara i denna studie ar:

— Hur stor andel av de poliser som skrivit en arbetsskadeanmalan under de aktuella aren har

drabbats av lindrigare vald, mellangrovt vald respektive allvarligt vald?

— Har denna fordelning mellan lindrigare vald, mellangrovt vald respektive allvarligt vald

forandrats over tid?

Dessa fragor dr av vikt da poliser dagligen i sin tjansteutovning kan komma i kontakt med
valdsamma individer och valdsamma situationer. Polisen utrustas for, och utbildas i, att
hantera valdsamma personer och situationer. Det &r av intresse att fa kunskap om denna
utrustning och utbildning ar tillracklig, eller om polisers utbildning och utrustning kan och bér

forbattras.



3. Bakgrund

Polisforbundet &r ett fackférbund som har ca 20 610 aktiva medlemmar, inklusive studerande
vid polisutbildningen. 419 poliser har valt att inte vara medlemmar i Polisférbundet
(Polisforbundet 2012). | en undersokning utford i slutet av 2008 pa uppdrag av
Polisférbundet, svarade 2024 av Polisforbundets medlemmar pa en enkéat. Dar anger en
tredjedel av poliserna att de under de senaste tolv manaderna utsatts for nagon form av vald
inom sitt yrke. Valdsamt motstand ar den i sérklass vanligaste typen av vald som poliser
utsétts for, en knapp tredjedel av poliserna uppger att de utsatts for detta de senaste tolv
manaderna. Fler &n var tionde av de deltagande poliserna anger att de utsatts for fler an tva
separata valdsfall de senaste tolv manaderna, och lite knappt en pa 20 uppger att de utsatts for
fler an fem valdsfall. En polis pa 20 uppger att de har utsatts for misshandel, knappt en pa 30
att de utsatts for vald med kniv eller tillhyggen, fa (1 %) uppger att ndgon avsiktligen kort pa
deras tjanstefordon, och annu farre (0,4 %) anger att de har utsatts for vald med skjutvapen.
(Olcaz & Boric 2009).

| samma undersokning far poliserna ocksa fragan om de sjéalva upplever att hot och vald mot
poliser har 6kat. Da svarar 48 % av poliserna att de anser att hot och vald mot poliser har 6kat
den senaste tredrsperioden, 19 % att de inte anser det och 33 % har inte ndgon uppfattning om
detta. Olcaz och Boric séger i sina resultat att det &r tydligt att andelen poliser som utsatts for
hot och vald har 6kat sedan motsvarande matning 2007 (Olcaz & Boric 2009).

Police officers could avoid many hazards by retreating from confrontations, but their duty is
to intervene in precisely such circumstances (Waddington, Badger & Bull 2006, s. 179).
Poliser forvantas l6sa de situationer som uppstar oavsett om de méts av vald eller ej, darfor ar

det av mycket stor vikt att 6ka kunskapen om grovheten i det vald poliser utsatts for.

Det finns flera risker med en yrkesgrupp som kontinuerligt utsatts for vald i sitt dagliga
arbete. Det kan leda till ett arbetsmiljoproblem da personalen inte bara loper risker fysiskt,
utan att de aven utsétts for potentiella psykiska besvar (exempelvis sdmnstdrningar, oro,
nedstdmdhet) i och med att deras arbetsmiljo &r att anse som otrygg. Det kan &ven leda till att
personalen ser valdet som en del av sitt arbete, och darfor later bli att anmala valdet (Carlsson
2003, s. 19, 21). I min genomgang av tidigare forskning ser jag ett behov av att studera
karaktaren pa valdet som riktas mot poliser, samt att undersoka om och i sa fall hur detta vald

har forandrats.



4. Tidigare forskning

Valdet har under senare tid fatt en framtradande roll som uppmarksammat samhéllsproblem i
Sverige. | den allménna debatten antas ofta detta hdnga samman med en kraftig 6kning av
valdsbrottsligheten. Kriminologisk forskning visar dock att detta antagande &r langt ifran
sjalvklart (Estrada 1999, 2001, 2005; von Hofer 2000). En angelagen fraga ar darfor i vilken
man 6kningen av arbetsskadeanmalningarna utgor ett undantag fran detta monster, satillvida
att 6kningen motsvarar en faktisk 6kning av utsattheten, eller om det framst handlar om en
forandring av morkertalet (Estrada & Nilsson 2005, s. 3).

Tidigare kriminologisk forskning visar att forandringar i anmalningsrutiner,
anmalningsbenéagenhet och samhallets syn pa vald har betydelse for hur mycket hot och vald
som anmals (Akerstrom 1993, 1997; Estrada 1999; von Hofer 2006; Andersson 2011). Enligt
arbetsskadestatistik och intervjuundersokningar genomforda under 1990-talet kan konstateras
att yrkesrelaterat hot och vald har 6kat. En fraga som studerats & om 6kningen motsvarar en
faktisk 6kning av utsattheten och/eller om det handlar om en vidgning av vad som betraktas
som vald och darmed fler handelser som polisanméls (von Hofer 2006, s. 199)? Det finns
forskning som kan pavisa att vald generellt blivit ett mer uppméarksammat samhallsproblem,
och dven i det officiellt registrerade valdet kan man se en ékad uppmarksamhet och kanslighet
for vad som ar vald (Estrada 1997; Balvig 2000; Pollack 2001).

Med stor sannolikhet hér 6kad anmaélningsbenégenhet, vidgade definitioner, minskad tolerans
for vald samt forandringar i arbetsmiljon samman. Ur ett arbetsmiljoperspektiv ar det
sannolikt att toleransen sanks gentemot vald och hot om arbetsmiljon i 6vrigt ar ogynnsam.
En sadan sankning av toleransen skulle kunna leda till att anméalningsbenéagenheten for hot
och vald 6kar inom de yrkesgrupper dar en sadan negativ arbetsmiljoutveckling foreligger.
Med en allt storre ké&nslighet &r det vidare tdnkbart att man uppfattar flera hdndelser &n
tidigare som krénkande eller otillborliga, vilket i sin tur kan leda till att fler olika typer av

héndelser anméls (Jerre 2009, s. 82).

Forekomsten av vald och hot pa arbetsplatsen har sedan mitten pa 80-talet getts en kraftigt
Okad uppmarksamhet (Chappell & Di Martino 1998; Menckel 2000). En forklaring till detta
skulle kunna vara att det skett forandringar i arbetsmiljon. For polisens del skulle det kunna

aterspeglas i en forandrad attityd i samhéllet, men aven att exempelvis arbetsledare inom



polisen genom internuthildning fatt battre kinnedom om skyldigheter i samband med en

arbetsskada.

Den nationella trygghetsundersokningen (NTU) i Brottsférebyggande radets (Bra) regi
studerar bland annat vilka brott som anmals till polisen. Resultatet visar att det yrkesrelaterade
valdet anmals oftare &n andra typer av vald. Detta kan bero pa en faktisk forandring jamfort
med tidigare forskning och innebéra en lagre toleransniva mot arbetsrelaterat vald. NTU har
aven undersokt vad som paverkar om ett brott anméls eller ej och bland annat kommit fram
till fem egenskaper hos brottet som paverkar sannolikheten for att det kommer att anmélas. En
av de egenskaperna ar just om brottet varit yrkesrelaterat. Detta 6kar sannolikheten for
polisanmalan med 50 % enligt NTU. En egenskap som paverkar anmalningsbenédgenheten
negativt ar enligt samma undersokning att h&ndelsen varit en del i arbetet. En tolkning till
dessa tva motstridiga faktorer i samband med arbetsplatsrelaterade brott ar att det inom vissa
yrkesomraden fortfarande finns en lagre anméalningsbenagenhet samtidigt som utvecklingen i

stort gar mot en lagre tolerans mot yrkesrelaterat vald (Bra 2008).

En annan studie som gjorts kring anmalningsbenédgenheten ar Estrada, Nilsson och Wikmans
studie fran 2007 utifran Statistiska centralbyrans (SCB) offerundersokningar (ULF). Den
studien visar pa resultat for en minskad benagenhet att kontakta polisen om valdet ar
yrkesrelaterat. Studien visar att det finns en 6kad utsatthet av yrkesrelaterat vald, samtidigt
som bendgenheten att polisanmala detta minskar (Estrada m.fl. 2007, s. 12-14). En mdgjlig
forklaring &r att de inkluderade yrkesgrupperna utvecklats olika i anmalningsbendgenhet och
utsatthet. En yrkesgrupp dar utsattheten 6kat tydligast ar inom vard och omsorg, samtidigt
som denna grupp har en betydligt l1&gre anmélningsbenégenhet &n andra grupper. Detta bidrar
till att den totala anmalningsbendgenheten for alla yrkesgrupper tillsammans ser ut att minska
(Estrada m.fl. 2007, s. 16).

| ett examensarbete pa kriminologiska institutionen vid Stockholms universitet av Helena
Fagrell har en studie genomforts pa material som inhamtats vid samma tillfalle som materialet
till min studie. Fagrell har valt att studera arbetsskador fran aren 1987, 1997 och 2007 som
inkommit fran varden. Fagrells studie visar att de flesta arbetsskador som anmalts av

vardpersonal de aktuella aren ar av lindrig karaktar (Fagrell 2010).
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4.1 Polisers utsatta arbetsmiljo

Den som med vald eller hot om vald forgriper sig a nagon i dennes myndighetsutévning eller
for att tvinga denne till eller for att hindra denne fran atgard dari eller hamnas for sadan
atgard, domes for vald eller hot mot tjansteman till fangelse i hogst fyra ar eller, om brottet ar
ringa, till boter eller fangelse i hdgst sex manader (Brottshalken 17 kapitlet 18). Poliser &r ett
exempel pa en yrkesgrupp som ar sarskilt utsatt for vald i samband med sin yrkesutévning,
och trots skyddet i brottsbalken &r det anda langt ifran alla valdshandelser som resulterar i en

polisanmalan och en arbetsskadeanmalan.

I en undersokning fran 1990-talets forsta halft dar manniskor mellan 16-84 ar intervjuats
bland annat angaende valdshandelser som intraffat under yrkesutévning angav huvuddelen av
de som utsatts for sadant vald att handelsen inte polisanmalts eftersom “vald kan forekomma
som en del i arbetet”. Vidare anger samma studie att yrkesrelaterat vald nastan uteslutande
forekommer i vissa speciella yrkesgrupper, vilka dessa grupper ar anges dock ej (SCB 2004,
s. 11). Om det sker forandringar i vad som uppfattas som vald sa har det betydelse for statistik
over anmalda valdsbrott, detta da statistiken inte ar en direkt aterspegling av utvecklingen av
valdshandelser utan snarare kan ses som en social produkt (Estrada m. fl. 2007, s. 2). Detta
skulle &ven kunna utgora ett morkertal i antalet arbetsskadeanmaélningar som gors inom

polisen.

5. Polisanmalan/arbetsskadeanmalan

Intréffar en arbetsskada ska detta enligt socialforsakringsbalken (Socialférsakringsbalken 42
kap 10 8) anmalas till Forsakringskassan. Arbetsmiljoverket &r den myndighet som ansvarar
for Sveriges arbetsskadestatistik och informationssystemet om arbetsskador (ISA). ISA
innehaller information om alla anmélda arbetsolyckor och arbetssjukdomar bland landets
samtliga sysselsatta (Arbetsmiljoverket 2012). Registret bygger pa de arbetsskador som
anmalts till Forsakringskassan enligt Socialforsakringsbalken (SB). Alla skador ska anmalas
oavsett om de lett till sjukfranvaro eller inte (Arbetsmiljoverket 2011, s. 2-3).

Forsakringskassan ar den myndighet som ansvarar for arbetsskadeforsakringen och godkanner
arbetsskador. Forsakringskassan bekréftar att de mottagit en arbetsskadeanmélan via ett brev

till den skadades hemadress (Arbetsmiljoverket 2011, s. 5). Arbetsmiljoverket kraver att alla
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arbetsplatser skall ha sarskilda rutiner for hur handelser dar en anstalld har utsatts for vald ska
hanteras (AFS 1993:2, s. 4).

Hot och vald &r en central fraga fér anstallda inom polisen. Vald i samband med ingripanden
och annan yttre verksamhet ar den storsta enskilda orsaken till arbetsskador som anmals i
myndigheten. For att underlatta uppféljningen av intraffade tilloud och arbetsskador och for
att mojliggora ett battre forebyggande arbetsmiljoarbete togs det webbaserade lokala
informationssystemet om arbetsskador samt tillbud (LISA) i bruk inom polisen 2009 (Polisen
2009, 5.38).

Inom polisen sa gors idag en arbetsskadeanmalan genom att blanketten “anmilan arbetsskada
personskada” fylls i. Denna blankett finns bade i LISA pa polisens eget intranat, och pa
forsakringskassans hemsida pa internet. Blanketten skall skrivas under av den skadedrabbade,
skyddsombudet samt den skadedrabbades chef. Arbetsgivaren ar sedan ansvarig for att
arbetsskadeanmalan skickas in till Forsakringskassan samt till Afa forsakringar. Under de ar
som ingar i denna studie fanns ej dannu systemet LISA. Innan LISA togs i bruk sa fyllde den
skadedrabbade polisen i samma blankett for arbetsskadeanmalan som idag, fast da i

pappersform.

Vad géller brottsbalksbrottet vald mot tjansteman sa ar en polisanmalan om detta inte lika
med att en arbetsskadeanmélan uppréttas. | vissa situationer polisanmals vald mot tjansteman
eller valdsamt motstand, dels givetvis for att ett brott har begatts, och dels for att dokumentera
den ingripande polisens/polisernas handlande. | dessa fall har inte alltid skador uppstatt pa
polisen, och darfor gors ingen arbetsskadeanméalan. Beroende pa handelsen sa rubriceras
brottet ibland inte som vald mot tjansteman nér en polis utsatts for vald, det kan dven
rubriceras som andra brottsbalksbrott, till exempel grov misshandel, mord eller forsok till
mord. Aven om polisen utsatts for vald av en eller fler oidentifierad person/er (exempelvis
stenkastning vid fotbollsmatch), sa kan bade en polisanmalan och en arbetsskadeanmélan
upprattas. En arbetsskadeanmalan kan i sin tur upprattas utan att en polisanmalan skrivs, det
kan da galla till exempel fallolyckor, skador som uppkommit vid fysisk traning eller vid

évningar i tjnsten.

| vissa fall gors en sa kallad tillbudsanmalan, det vill sdga att en arbetsskada varit nara att
intraffa. En tillbudsanmalan kan gélla till exempel att kommunikationsradion ej fungerar, eller
att viss utrustning saknas i fordon. Det kan &ven handla om fall da poliser varit mycket néara

att skadas, men att omstandigheterna i ovrigt bidrog till att det ej intraffade nadgon skada.
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6. Forklaringsmodeller

Da jag inte funnit nagon renodlad teori som &r val applicerbar for att tolka de resultat mina
fragestallningar lett till, kommer jag i denna studie att bland annat anvanda mig av de i
tidigare forskning nd&mnda forklaringsmodellerna vidgade definitioner (von Hofer 2006, s.
199), en minskad tolerans for vald samt forandringar i arbetsmiljon (Jerre 2009, s. 82) for att

diskutera och tolka resultaten.

7. Material

Materialet for denna studie bestar av polisers arbetsskadeanmalningar registrerade hos
Arbetsmiljoverket aren 1987, 1997, 2007. Materialet ar taget fran Arbetsmiljoverkets
informationssystem om arbetsskador (ISA), och ar sedan tidigare inhdmtat till
forskningsprojektet ”’Vald i arbetslivet - ett samhéllsproblems uppkomst, utveckling och
struktur” vid kriminologiska institutionen pa Stockholms universitet (Estrada & Nilsson
2005). Ursprungsmaterialet bestar av samtliga anméalningar 1980-2008, darefter har ett
stratifierat urval genomforts dar nagra av de mest utsatta naringsgrenar/yrkesgrupper valts ut,
bland annat larare, vard, polis och transport. De nedslag som gaérs ar aren 1987, 1997 och
2007. Ett antal svarigheter uppstod i samband med insamlingen av grundmaterialet som
forvarades pa mikrofilm hos Arbetsmiljoverket, bland annat var en del mikrofilmer sa daligt
belysta under kopiering att de ej var lasbara och i nagra fall stimde ej numret pa excellfilen
med numret i arkivet sa att ratt anmalan kunde identifieras. Fran ar 1987 och 2007 har
samtliga anmalningar tagits med. Fran ar 1997 har antalet arbetsskadeanmalningar
slumpmassig begransats till varannan anmalan, detta for att materialet skulle bli hanterbart
(Wikman 2010, s. 1-2). Det hade varit att foredra om alla arbetsskadeanmalningar fran 1997
funnits tillgangliga, detta var dock ingenting jag haft mojlighet att paverka da materialet

tilldelades mig fran kriminologiska institutionen.

De arbetsskadeanmalningar jag valt att studera &r de som inrapporterats till Arbetsmiljoverket
fran polisen. Materialet jag fick tillgang till &r: 113 stycken arbetsskadeanmalningar fran ar
1987, 48 stycken fran ar 1997 och 66 stycken fran ar 2007. Utifran detta material har jag
sedan gjort ett eget urval. Jag har begransat mitt urval till de 183 stycken

arbetsskadeanmalningar som galler skador som uppkommit da poliser utsatts for vald under
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tjansteutdvning. De arbetsskadeanmalningar inrapporterade fran polisen som jag har valt bort
géller skador som uppkommit genom hot, évningar, sjalvskydd, fysisk traning, trafikolyckor
och andra olyckor samt skador pa anstéllda som ej ar poliser. Dessa typer av
arbetsskadeanmalningar har jag ej tagit med i mitt material, da jag &mnar undersoka valdets
karaktar. Efter att jag sorterat bort de arbetsskadeanmalningar dar skadan ej uppkommit pa
grund av vald under tjansteutdvning bestar materialet av 109 stycken arbetsskadeanmalningar
fran 1987, 27 stycken fran 1997 samt 47 stycken fran 2007. De skadedrabbade ar allt fran
polisaspiranter till polis med 38 ar i yrket.

Antalet arbetsskadeanmalningar fran 1997 har i samband med insamlandet halverats. Denna
halvering har skett med ett sannolikhetsurval, dar varje arbetsskadeanmélan har lika stor
chans att bli vald (Bryman 2006 s. 101). Ett sannolikhetsurval medfor att det gar att
generalisera resultaten fran studien till de arbetsskadeanmélningar gjorda av Sveriges polisers

totalpopulation for det aktuella aret.

| resultatdelens stapeldiagram &r antalet arbetsskadeanmaélningar skattat till foljd av att antalet
arbetsskadeanmaélningar for 1997 halverats under insamlandet. Skattningen mojliggors av
sannolikhetsurvalet och innebér att en dubblering av 1997 ars arbetsskadeanmalningar skett,

detta for att askadliggora forhallandet till de Gvriga undersckta artalen.

7.1 Arbetsskadeanmalans utformning

| en arbetsskadeanmalan fyller den skadedrabbade i information om sig sjalv, handelsen samt
vilka skador som uppkommit. Exempelvis efterfragas yrke, plats och aktivitet da skadan
intraffade, om personen har utbildning for arbetsuppgiften, antal ar i yrket, skadade
kroppsdelar, skadans omfattning, vardkontakter och eventuell sjukskrivning. Det finns ocksa
ett fritextfalt dar den skadedrabbade eller skyddsombudet sjalva kan foresla atgarder for att
forhindra att en liknande skada uppsta i framtiden. Manga poliser kompletterar dessutom

arbetsskadeanmélan med hela eller delar av polisanmélan, pm eller liknande dokumentation.
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7.2 Kodning av materialet

Jag har i mitt kodschema tagit med variablerna lpnummer, artal, kon, normal arbetsuppgift,
antal ar i yrket, eventuell sjukfranvaro, sokt sjukvard, skadad kroppsdel, valdets karaktar och
eventuellt tillhygge (se bilaga 1). Variablerna kategoriserades efter beskrivningarna som

foljer.

Lépnummer fanns redan p& materialet, och dessa har jag anvént utan andringar. Artal ar
antingen 1987, 1997 eller 2007. Kon ar antingen man eller kvinna. Normal arbetsuppgift
delade jag in i kategorierna: ej angivet, utredare, ingripande (inklusive rytteriet, hundforare
samt narpolis med yttre tjanst eller delad yttre och inre tjanst), spanare, administrativ tjanst,
och trafik (da ingen av de skadade i det aktuella materialet jobbade inom trafikpolisen
kommer denna kategori ej att vara med i resultatdelen). Antal ar i yrket ar den faktiska siffran

som uppgetts pa blanketten eller ej angivet.

| kategorin sjukfranvaro har jag foljt de fortryckta alternativen som finns pa blanketten. Dessa
alternativ var detsamma under 1987 och 1997, men har &ndrats till 2007. Jag har valt att ta
med samtliga alternativ da det inte var majligt att sla dem samman och samtidigt behalla
informationen intakt. Alternativen for sjukfranvaro ar darfor: ej angivet, nej, 1-7 dagar, 8

dagar eller mer, 1-3 dagar, 4-14 dagar, 15 dagar eller mer samt avliden.

For skadad kroppsdel har jag valt sex stycken alternativ och dessa ar:

1- ej angivet

2- huvud/hjarna/ansikte/6gon/tander

3- nacke/hals/6vre luftvagar/bréstrygg/korsrygg/landrygg/svanskota/brostkorg/bal/backen/buk
4- ovre extremiteter/skuldra/axel/arm inklusive armbage/finger/hand/handled

5- nedre extremiteter/hoft/hoftled/satet/ben/kné/lar/vad/fot/fotled/ta

6- flera kroppsdelar (da kroppsdelar ur minst tva av ovan namna grupper drabbats av skada).

Jag har gjort en definition av valdets karaktar och delat in variabeln i fem kategorier: ej
angivet, lindrigt vald, mellangrovt vald, allvarligt vald samt dodsfall. Kategorierna ar

definierade enligt nedan.
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1- Ej angivet: Tillracklig information om skadan har ej gatt att utlasa for att kunna avgora hur

grovt valdet varit.

2- Lindrigt vald: Vald som ej lett till synliga méarken eller sjukskrivning. Exempel pa sadant

vald ar knuffar, slag eller spark mot ben, flasklapp (trots synligt marke).

3- Mellangrovt vald: Vald som lett till synliga mérken och/eller sjukskrivning. Exempel pa
sadana skador ar hjarnskakning, knytnavslag eller sparkar mot huvud/6verkropp som orsakat
kraftig smarta, axel ur led, sena eller muskelfaste som gatt av, kraftiga stukningar/vrickningar,
mindre tandskador, sarskador.

4- Allvarligt vald: Vald som lett till skador av allvarlig karaktar. Exempel pa sadana skador &r
skada fran knivskarning, skottskada, fraktur, flera tander som fallit ur munnen,
6gon/synskada, hjarnskakning med minnesforlust, manniskobett som gatt genom huden,

smittorisk.
5- Dddsfall.

Med variabeln tillhygge menas det verktyg/vapen som eventuellt anvénts for att asamka
polispersonal skada. Har finns kategorierna: nej (tillhygge anvandes ej), kniv eller annat stick-
eller skarvapen (exempelvis trasig glasflaska), trubbigt vapen (exempelvis stol, hammare,
knogjarn, gatsten), skjutvapen, eld eller farliga vétskor (giftiga, fratande, brannande, &ven
cigarettbrdnna), laserpekare eller annat ljusvapen samt fordon. Kategorin tillhygge finns ej
med i resultatdelen da endast ett fatal av de skadedrabbade poliserna i sin arbetsskadeanmélan
uppgivit att tillhygge har anvéants mot dem.

8. Metod

Jag har valt att anvdnda mig av en kvantitativ analysmetod dar jag studerar materialet, som
bestar av arbetsskadeanmalningar fran polisen, med hjalp av statistikprogrammet
PASW/SPSS. Mina variabler har jag valt utifran mina fragestallningar samt efter att ha tittat
igenom ett mindre antal av arbetsskadeanmalningarna for att fa en uppfattning om vad jag kan
fa ut av materialet. Jag har darefter konstruerat ett kodschema som beskriver vad som skall
kvantifieras och kodningen har sedan skett med hjalp av sifferkoder (se bilaga 1) som jag lagt

in i programmet PAWS/SPSS. Efter att materialet kodats in i programmet studerade jag
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resultaten pa mina fragestallningar med hjalp av diagram, tabeller samt signifikanstest med
Chi2,

Innehallsanalys som metod anvands ofta nar tillvagagangssattet ar att kvantifiera, rakna
forekomsten av eller mata vissa foreteelser. Kvantitativ innehallsanalys passar bra for till
exempel longitudinella studier, och da min studie avser att undersoka forandring over tid
anser jag metoden som lamplig i detta fall. Fordelarna med analysmetoden &r att det ar l4tt att
upptéacka monster i stora material, och att metoden ger en bra grund for jamforelser
(Bergstrom & Boréus 2005 s.43-45). En nackdel med analysmetoden kan vara att det ar svart
att konstruera ett kodschema som till fullo uppfyller alla de kombinationer av svarsalternativ
som finns i materialet, och darmed ger utrymme for tolkningar (Bryman 2006, s. 190-191).
For att forhindra detta har jag darfor konstruerat mitt kodschema med manga
skadebeskrivningar och definitioner, detta gor det lattare att strikt folja kodschemat och pa sa
satt starks dven reliabiliteten, dvs. det gor det mojligt for nagon annan person att upprepa min
studie vid ett annat tillfalle och dnda fa samma resultat. I mitt material ar de allra flesta
variablerna grundade pa kryssfragor i arbetsskadeanmalans blankett, fritextfaltets
beskrivningar (i de fall de forekommer) har oftast bara upprepat det som kryssfragorna redan

gett svar pa, och satt det i ett sammanhang.

8.1 Chi2-test

Chi2ar en sannolikhetsfordelning som man far som summan av flera oberoende kvadrerade
normalfordelade slumpvariabler, en slumpvariabel &r en variabel vars varden bestdms av
slumpen. For att genomfdra en hypotesprévning med Chi2 jamfor man den férdelningsform
man har erhallit med den fordelningsform som slumpen skulle ge. Ar férdelningsformen
tillrackligt osannolik att fa av en slump forkastas nollhypotesen, det vill siga
frekvensfordelningen kan ha uppstatt av en slump. Resultatet av ett Chi2-test pavisar
skillnaden mellan observerade och férvantade varden i en korstabell. Skillnaden mellan
observerade och forvantade varden maste Gverstiga ett visst varde for att man ska kunna visa
att en skillnad &r statistiskt signifikant och alltsa ej slumpmassig (Borg & Westerlund 2009 s.
330-331; Djurfeldt, Larsson & Stjarnhagen 2010, s. 183).

For att kunna havda statistisk signifikans kravs normalt en 95 procentig signifikansniva, men i

det fall materialet ar litet kan en 90 procentig signifikansniva tolereras. | den hér studien
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oversteg signifikansnivan 95 procent. For att Chi2-testet skall tolkas meningsfullt far inte fler
an 20 procent av cellerna i korstabellen ha ett forvantat varde mindre &n fem (Djurfeldt m.fl.
2010, s. 214). Korstabellen i denna studie uppfyllde ursprungligen ej ovanstaende krav, detta
da dodsfall forekommit en gang under 2007, och ej de andra aren. Det gjorde att vardet i
cellerna for variabeln dodsfall var 0 ar 1987 och 1997, samt 1 for 2007. For att minska antalet
celler med varde mindre &n fem skapades darfor en ny variabel. | variabeln valdets karaktar
slogs vardena for allvarligt vald och dodsfall ihop, darmed fick endast elva procent av

korstabellens celler ett forvantat varde mindre an fem.

9. Etiska Overvaganden

Infor studien beaktade jag de etiska rad och riktlinjer som presenteras av vetenskapsradet
sasom informationskravet, samtyckeskravet, nyttjandekravet och konfidentialitetskravet
(Vetenskapsradet 2002, s. 7-14). Arbetsskadeanmalningarna i mitt material bar pa information
av mycket kéanslig natur, sasom personuppgifter, skador, personliga tankar om svara handelser
och eventuella psykiska problem. Arbetsskadeanmélningarna &r avidentifierade och de har
forvarats sa att ingen obehorig har kunnat fa tillgang till innehallet, pa sa vis har jag gett akt
pa konfidentialitetskravet. Information om studien har ej givits och samtycke har ej inhamtats,
detta da jag ej har haft nagon personlig kontakt med de skadedrabbade som fyllt i en
arbetsskadeanmalan. Detta anser jag ej ar nagot problem, da det ej gar att identifiera de som
med sin arbetsskadeanmaélan deltar i min studie. Jag har inte heller anvant mig av de olika
skadehandelserna pa ett sadant satt att handelserna eller de inblandade personerna gar att
identifiera. Avseende nyttjandekravet sa har jag endast anvant materialet for att genomfora

min studie.

10. Reliabilitet och validitet

Reliabiliteten i en vetenskaplig undersékning sédger om resultaten &r att anse som tillforlitliga
och att undersokningen kan aterupprepas av en annan individ vid ett annat tillfalle (Kvale &
Brinkmann 2009, s. 263). For att gora detta mojligt ar det viktigt att vara tydlig med hur man
gatt till vaga vid sin undersokning och att vara transparent med sina definitioner, metod och

urval.
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Jag har dokumenterat mitt urval av vilka arbetsskadeanmalningar jag valt att ta med i

undersokningen, samt noga beskrivit definitionerna av valdets tre karaktarer som jag anvant i
min inkodning av materialet. Jag har vid inkodningen strikt foljt dessa definitioner. Detta gor
att en annan person, vid en annan tidpunkt och med en annan forforstaelse skulle kunna koda

om materialet efter mina anvisningar och fa samma resultat.

De arbetsskadeanmalningar som ingar i mitt material kommer aven i framtiden att innehalla
samma information, och skulle darfor ga att koda om efter mitt kodschema av nagon annan
person. Det enda som kan paverka maojligheten att anvanda mitt kodschema framover &r om
man vill lagga till material fran andra ar och att dessa arbetsskadeblanketter da kanske inte har

samma utformning.

Validiteten i en undersokning sager ndgot om hur riktiga slutsatserna ar och styrkan i dem,
och om metoden jag har valt att anvanda mater det jag avsag att mata (Kvale & Brinkmann
2009, s. 264; Sohlberg & Sohlberg 2009, s. 119). | denna studie vill jag mata karaktaren pa
det arbetsskadeanmalda valdet mot poliser, och om och i sa fall hur det har forandrats 6ver
tid. FOr att gora detta har jag gjort ett urval dar jag plockat bort de arbetsskadeanmalningar
som inte ror fragorna jag ar intresserad av, som skador vid fysisk traning eller skador pa
personal som ej ar poliser. De variabler som ger information om det jag vill méta har jag
sedan kategoriserat och kodat in. Eftersom jag aven tagit med artalen i materialet sa kan jag

gora jamforelser Gver tid.

11. Resultat

| denna del kommer andelen skadedrabbade poliser som under de aktuella aren drabbats av
lindrigt vald, mellangrovt vald, allvarligt vald samt dodsfall (figur 1) redovisas i procent.
Vidare redovisas fordelningen mellan lindrigt vald, mellangrovt vald, allvarligt vald och
dddsfall, samt huruvida férdelningen forandrats Gver tid (tabell 1).

| arbetsskadeanmalningarna fran 1987 hade huvuddelen av poliserna, knappt tva tredjedelar,
utsatts for mellangrovt vald. Nastan en tredjedel drabbades av allvarligt vald och endast ett

fatal poliser drabbades av skada till foljd av lindrigt vald.
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Av de poliser som under 1997 anmalt en arbetsskada till foljd av vald drabbades drygt tva
tredjedelar av mellangrovt vald, knappt en femtedel av lindrigt vald och drygt en sjundedel av

allvarligt vald.

| 2007 ars arbetsskadeanmalningar framgar att drygt hélften av de skadade poliserna utsattes
for mellangrovt vald, knappt en tredjedel av allvarligt vald, en tiondel av lindrigt vald samt en
polis av vald som ledde till dodsfall. Det allvarliga valdet har alltsa minskat fran 1987 till
1997, for att sedan 6ka igen till 2007.

| figur 1 och 2 har antalet arbetsskadeanmalningar fran 1997 dubblerats for att askadliggora
forhallandet till de dvriga undersokta artalen, detta da antalet arbetsskadeanmalningar i
materialet fran 1997, som tidigare beskrivits, ar ett sannolikhetsurval av varannan
arbetsskadeanmalan som uppréattades det aret. Detta innebdr i figur 1 och 2 att antalet
arbetsskadeanmalningar fran 1997 &r 54 stycken, vilket ocksa medfor att det totala antalet

arbetsskadeanmalningar (n) i dessa figurer blir 210 stycken istéllet for 183 stycken.

Figur 1. Véidets karaktdr. Ar 1987, 1997 och 2007. Antal arbetsskadeanmdlningar (n=210).
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Mellangrovt vald ar den valdskaraktar som ar mest forekommande under alla de undersokta
aren (57-67 procent), darefter kommer allvarligt vald (15-32 procent) och minst

forekommande ar lindrigt vald (5-19 procent) samt dodsfall (2 procent) (tabell 1).

Tabell 1. Procentuell (%) fordelning av valdets karaktar for respektive ars
arbetsskadeanmalningar (n=183). *

Artal  Lindrigt véld Mellangrovt vald  Allvarligt vald Dadsfall Totalt

1987 5 63 32 - 100
1997 19 67 15 - 100
2007 11 57 30 2 100

1 Forandringarna av valdets karaktar mellan artalen har signifikanstestats med Chi2-test. Skillnaderna mellan de undersokta

aren och véldets karaktar ar signifikanta, Chi2=12,1 df=4, p<.05. For att Chi2-testet skall tolkas meningsfullt far inte fler an 20

procent av cellerna i korstabellen ha ett férvantat virde mindre an fem (Djurfeldt m.fl. 2010). D& korstabellen ursprungligen
ej uppfyllde detta krav skapades en ny variabel. | variabeln valdets karaktar slogs vardena for allvarligt vald och dodsfall
ihop, darmed fick endast elva procent av korstabellens celler ett forvéntat varde mindre &n fem. Detta mdjliggor en

meningsfull tolkning.
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Figur 2 visar hur manga sjukdagar varje enskild anméld arbetsskada lett till. | variabeln
sjukfranvaro anvandes de fortryckta alternativen for sjukskrivningens omfattning som anges i
blanketterna for arbetsskadeanmalan. Alternativen var detsamma under 1987 och 1997, men
hade andrats till 2007. Samtliga alternativ inkluderades i variabeln, da det inte var mojligt att
sla dem samman och samtidigt bibehalla informationen intakt.

Under 1987 var det drygt 80 procent av alla arbetsskador som ledde till sjukskrivning. Knappt
halften av dessa sjukskrivningar varade i atta dagar eller fler. Arbetsskadorna fran 1997
foranledde i drygt 50 procent av fallen sjukskrivning. |1 knappt 40 procent av fallen var
poliserna sjukskrivna i atta dagar eller fler. Av de som drabbades av arbetsskador under 2007
sjukskrevs knappt 80 procent. Knappt en tredjedel sjukskrevs 1-3 dagar, en fjardedel 4-14
dagar och en femtedel 15 dagar eller fler (figur 2).

Figur 2. Antal siukdagar efter anmdld arbetsskada. Ar 1987, 1097 och 2007, Antal
arbetsskador (n=210).
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Under samtliga tre ar har det lindriga valdet utgjort ett fatal anmalningar, sarskilt hos de
kvinnliga poliserna sa ar anmalda arbetsskador till foljd av lindrigt vald fa. En 6kning skedde
for bade kvinnor och méan mellan aren 1987 till 1997, men till 2007 hade antalet sjunkit nagot.
Skador till foljd av mellangrovt vald har for man 6kat med fem procent, for att sedan minska
med 15 procent. For kvinnor har det mellangrova valdet sjunkit med fem procent for att sedan
oka tre procent. Skador orsakade av allvarligt vald har for man sjunkit med 19 procent for att
sedan stiga med 21 procent. For kvinnor har det allvarliga valdet minskat med tolv procent for

att sedan 6ka med endast tva procent (tabell 2).

Tabell 2. Procentuell (%) fordelning av valdets karaktar fordelat pa kon for ar 1987, 1997

respektive 2007 (antal arbetsskadeanmalningar inom parantes).

1987 1997 2007
Mén (95) Kvinnor (14) Mén (21) Kvinnor (6) Mén (31) Kvinnor (16)

Valdets karaktar

Lindrigt vald 5 - 19 17 10 13
Mellangrovt vald 62 71 67 66 52 69
Allvarligt vald 33 29 14 17 35 19
Dadsfall - - - - 3 -
Totalt 100 100 100 100 100 100
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Det totala antalet anméalningar med brottsrubriceringen vald mot tjansteman, mot polis, var
1197 st (ar 1980) och 1134 st (ar 2010). Under samma period 6kade antalet anstéllda poliser i
Sverige fran 15 403 st (ar 1980) till 20 292 st (ar 2010). Omraknat till antal anmélningar vald
mot tjansteman per 100 poliser sa tyder dessa siffror pa en nedgang i antalet anmalda vald
mot tjansteman (figur 3). En svag 6kning ses mellan aren 2006 till 2009, darefter sjunker
antalet anméalningar till ar 2010. Aret som kraftigt avviker fran den nedatgaende trenden &r ar
2001, det 6kade antalet anmalda vald mot tjansteman (2254 st) under detta ar beror pa de s.k.
Goteborgskravallerna (Wikman 2012, s. 44).

Figur 3. Antal anmalda vald mot tjansteman (mot polis) per 100 poliser i Sverige 1980-2010
(exklusive polisaspiranter ar 1980-1996, inklusive polisaspiranter ar1997-2010).
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12. Diskussion

Syftet med denna studie var att undersoka karaktaren av allvarlighetsgrad i det vald polisen
utsatts for under sin tjansteutévning och om detta férandrats 6ver tid. Valdets karaktar
definierades darfor i fyra kategorier: lindrigt vald, mellangrovt vald, allvarligt vald samt
dadsfall. Under samtliga tre ar har det lindriga valdet utgjort ett fatal anmalningar, sarskilt hos
de kvinnliga poliserna sa ar anmalda arbetsskador till foljd av lindrigt vald fa. En 6kning
skedde dock mellan aren 1987 till 1997, men till 2007 hade antalet sjunkit nagot.

| arbetsskadeanmalningarna fran 1987 och 1997 drabbades ca tva tredjedelar av poliserna av
skador till féljd av mellangrovt vald, och 2007 utsattes ca halften av de skadade poliserna av
mellangrovt vald. Aren 1987 och 2007 utgjordes en tredjedel av arbetsskadeanmélningarna av
skador som uppkommit av allvarligt vald, under 1997 en knapp sjattedel. Det anmalda valdets
karaktar har alltsa forandrats mellan aren 1987, 1997 och 2007.

Saval lindrigt som mellangrovt vald har under de tre undersokta aren okat enligt
anmalningarna for att sedan minska igen, och det allvarliga valdet har sjunkit for att sedan 6ka
igen. Antalet anmalda vald mot tjansteman, mot polis, per 100 poliser har minskat sedan
borjan av 1980-talet och fram till mitten av 2000-talet. Dérefter har en svag 6kning skett, for

att till ar 2010 ater igen minska.

Den forskning som pavisar att vald uppmarksammats i 6kad utstrackning i samhallet, och
aven i det officiellt registrerade valdet, visar pa en 6kad uppméarksamhet och kanslighet for
vad som ar vald. Vid en sadan vidgning av valdsdefinitioner antas anmalningar av det lindriga
valdet 6ka (Estrada 1997; Balvig 2000; Pollack 2001; Jerre 2009), ett resultat som studien jag
genomfort inte visar pd, da det arbetsskadeanmélda lindriga valdet istallet minskat nagot fran
1997 till 2007. Samma typ av resultat som i den har studien kommer dven Estrada, Nilsson &
Wikman m.fl. fram till i en studie fran 2007 (Estrada m.fl. 2007 s.16). Fagrells examensarbete
om arbetsskadeanmalningar fran varden visar pa att det ar vald som lett till lindriga skador
som star for den absolut stérsta delen av de anmélda arbetsskadorna (Fagrell 2010). Problemet
med att jamfora olika studier ar dock omfattande, bland annat pa grund av att det ar olika
fragestallningar som styr hur studien genomfors och vilka variabler man anvander. De manga
olika definitionerna av vald samt de skador det orsakar &r, som jag namnt i inledningen, ett

problem med forskningen kring arbetsskador (Wikman 2012).
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| den allménna debatten antas valdet som uppméarksammat samhallsproblem hanga samman
med en kraftig 6kning av valdsbrottsligheten. Kriminologisk forskning visar dock att detta
antagande &r langt ifran sjalvklart (Estrada 1999, 2001, 2005; von Hofer 2000). Estrada &
Nilsson diskuterar i vilken man 6kningen av arbetsskadeanmalningarna utgor ett undantag
fran detta monster, satillvida att 6kningen motsvarar en faktisk 6kning av utsattheten, eller om
det frdmst handlar om en forandring av morkertalet (Estrada & Nilsson 2005, s. 3). Néar 1997
ars halverade material dubblerats till sitt ursprungsantal visar mina resultat med nedslag ar
1987, 1997 samt 2007 att antalet arbetsskadeanmalningar minskar for varje ar. Detta skulle
majligen kunna forklaras med en 6kning av morkertalet i anmélningsbendgenheten av
arbetsskador. En annan forklaring kan vara det som Estrada, Nilsson & Wikman finner i sin
studie fran 2007, att det foreligger lag anmalningsbendgenhet vid 6kad utsatthet, och en hogre

anmalningsbenégenhet vid lag utsatthet (Estrada m.fl. 2007, s. 15).

Tidigare kriminologisk forskning visar att forandringar i anmalningsrutiner,
anmalningsbenéagenhet och samhallets syn pa vald har betydelse for hur mycket hot och vald
som anméls (Akerstrom 1993, 1997; Estrada 1999; von Hofer 2006; Andersson 2011). Inom
Polisen infordes det automatiserade systemet for arbetsskadeanmélan LISA ar 2009, i
samband med detta genomfordes ett stort antal utbildningar med fokus pa hanteringen av
arbetsskador och tillbud. Totalt har 6ver 800 personer med personalansvar eller
skyddsombudsataganden utbildats i dessa fragor, och det ar darfor troligt att detta har medfort
att anméalningsbendgenheten efter 2009 har 6kat. Antalet anmélda arbetsskador 6kade med 9,8
procent och tillbuden minskade med 21,1 procent under 2010. Att antalet tillbud minskade
beror pa att fler medarbetare nu kan géra gemensamma anmalningar i LISA. Detta innebér att
det blir en enda anmalan om tillbud pa en och samma handelse, oavsett om en eller flera
poliser &r inblandade (Polisen 2010, s. 42).

Det senaste aret i denna studie ar 2007, det skulle vara intressant att studera efterfoljande ars
arbetsskadeanmalningar for att undersoka om och i sa fall pa vilket satt
arbetsskadeanmalningarna har forandrats till antal och innehall, dels for att forsoka se den
fortsatta utvecklingen av valdets karaktar som polisen mots av, och dels att jamfora med ovrig
statistik (som vald mot tjansteman) for att undersoka om det nya systemet LISA har paverkat

anmalningsbenagenheten.
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| denna studie har jag definierat valdets karaktarer, och det utgér en mojlig felkalla i
forhallande till andra studier. Om valdet definieras annorlunda sa blir utslaget annat. Detta
medfor att jamforelser med andra studier av valdets karaktar i arbetslivet kan forsvaras.
Materialet i min studie berér 1987, 1997 och 2007, under denna tid har blanketten for
arbetsskadeanmélan foréndrats bitvis. | blanketten finns det bland annat rutor att kryssa for,
med fortryckta alternativ for hur manga dagar den skadedrabbade polisen uppskattar att
sjukskrivningen kommer att vara. Det finns alltsa en majlighet att den forvantade langden pa

sjukskrivningen skiljer sig fran den faktiska/konstaterade.

Dessa fortryckta alternativ for forvantad sjukskrivning har forandrats sa att materialet fran
1987 och 1997 har en variant av sjukfranvaro, och 2007 har en annan. Alternativen &r
utformade sa att det inte gar att gora jamforelser mellan artalen, mer &n att konstatera om
sjukskrivning har uppgivits i blanketten eller ej, samt om den angivna sjukskrivningen varat
kortare eller langre an atta respektive 15 dagar. Dessa forandringar av svarsalternativen
omojliggdr en mer exakt studie av forandringar over tid, vad géller sjukskrivningar, utifran

detta material.

En annan mojlig felkalla &r att det inte alltid den skadedrabbade sjalv som fyller i
arbetsskadeanmalan. Det kan vara tillfallen da den skadade polisen ar inlagd pa sjukhus,
langtidssjukskriven eller avliden, da har i flera fall nagon arbetskamrat eller chef fyllt i
blanketten. Detta gor att sjukskrivningens langd annu ej ar faststalld och det som fylls i da ar
alltsa en uppskattning. Det faktum att ndgon annan an den skadedrabbade polisen fyller i

blanketten paverkar forstas dven all annan information i blanketten ocksa.

En variabel i denna studie ar tillhygge, d.v.s. om det anvénts nagon form av vapen for att
skada polispersonalen. | variabeln kodades ett flertal olika varianter av tillhyggen, exempelvis
laserpekare, dock férekom vapen i sa fa fall av arbetsskadeanmélningarna att det inte gar att
utlasa nagra tillforlitliga resultat av denna information, darfor finns variabeln ej med i
resultatet. Det skulle vara intressant att i framtida forskning studera om vissa tillhyggen, som

till exempel laserpekare, pa senare ar blivit ett vanligare vapen mot poliser.

Polisen ligger ar efter ar i toppen pa listan 6ver de mest valdsutsatta yrkesgrupperna i Sverige
(Afa 2009; 2010; 2011). Av polisens arbetsskadeanmalningar fran 2007 kan man utlasa att
elva procent av poliserna drabbats av skador orsakat av lindrigt vald, 57 procent av
mellangrovt vald, 30 procent av allvarligt vald. Valdets karaktar har forandrats mellan aren

1987, 1997 och 2007. Saval lindrigt som mellangrovt vald har under de tre undersdkta aren
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okat for att sedan minska igen, och det allvarliga valdet har sjunkit for att sedan oka igen.

Skillnaderna mellan de undersokta aren och valdets karaktar ar signifikanta.

Da poliser dagligen forvantas l6sa olika valdsamma situationer som uppstar, ar det av intresse
att vidare undersoka karaktaren pa det vald poliser utsatts for. Detta for att battre kunna forsta

och forbéttra den utsatta arbetsmiljo i vilken de befinner sig.
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Kodschema

Lopnummer

Artal

Kdn

1: Man.

2: Kvinna.

Typ av arbetsuppgift
1: Ej angivet.

2: Utredare.

3: Ingripande.

4: Spanare.

5: Administrativ tjanst.
6: Trafik.

Antal ar i yrket

98: Ej angivet

Fylls i med faktiskt tal (ex 5, 8, 24 ar)
Sjukfranvaro

1: Ej angivet.

2: Nej.

3: 1-7 dagar.

4: 8 dagar eller mer.

5: 1-3 dagar
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6: 4-14 dagar

7: 15 dagar eller mer

8: Avliden.

Sokt sjukvard

1: Ej angivet.

2: Ja.

Fysiskt skadad kroppsdel

1: Ej angivet.

2: Huvud, hjarna, ansikte, 6gon, tander.

3: Nacke/hals, 6vre luftvéagar, brostrygg, korsrygg, landrygg, svanskota, brostkorg, bal,
bécken, buk

4: Ovre extremiteter (skuldra/axel, skulderled, arm inkl armbage, finger/fingrar, hand,
handled).

5: Nedre extremiteter, (hoft, hoftled, satet, ben, kna, lar, vad, fot, fotled, ta).
6: Flera kroppsdelar skadade.

Valdets karaktar

1: Ej angivet.

2: Lindrigt vald. Vald som ej lett till synliga marken eller sjukskrivning. (Ex flasklapp, spark

eller slag mot ben, knuff.)

3: Mellangrovt vald. Vald som lett till synliga marken eller sjukskrivning. (Ex hjarnskakning,
knytndvslag eller spark mot huvud/6verkropp, axel ur led, kraftig stukning, sena/muskelfaste

som gatt av, mindre tandskada, sarskada, vald som lett till sjukskrivning.)

4: Allvarligt vald. Vald som lett till skador av allvarlig karaktar. (Ex knivskarning, skottskada,
fraktur, flera tdnder som fallit ur munnen, 6gon/synskada, hjarnskakning med minneslucka,

bett som gjort hal i huden, smittorisk, forgiftning.)
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5: Dodsfall

Vapen/tillhyggen

1: Nej.

2: Kniv eller annat stick- eller skarvapen (ex trasig glasflaska.)

3: Trubbigt vapen (ex stol, hammare, knogjérn, gatsten).

4. Skjutvapen

5: Eld eller farliga vatskor (giftiga, fratande, brannande, dven cigarettbranna).
6: Laserpekare eller annat ljusvapen.

7: Fordon.
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