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1. Inledning — ett annorlunda ar

Under varterminen 2020 drabbades Sverige och omvérlden av en pandemi. Utbrottet av
Coronaviruset har haft stor paverkan pa institutionens verksamhet och var arbetsmiljé. Detta
har préaglat arbetsmiljoarbetet under aret och kommer fortsatt att géra det under atminstone
varterminen 2021.

I mars 2020 dvergick institutionen till distansundervisning. Istéllet for campusundervisning
skedde darefter undervisningen i huvudsak via Zoom, med anpassade uppgifter och
distansundervisning. Vid samma tidpunkt forlades &ven annat arbete nastan uteslutande till
distans, vilket paverkat formerna for det dagliga arbetet, seminarieverksamhet, handledning,
forskningsutbyten, samarbeten, ledning mm. Vidare har planerade aktiviteter som resor,
konferenser och 6ppna seminarier stallts in.

Pandemiléget och aktuella rekommendationer har kontinuerligt foljts upp verksamheten
anpassats darefter. Det mesta arbetet med detta och dven beslut om anpassningar har legat pa
institutionsniva. Det har exempelvis handlat om att sékerstalla mojligheter till distansarbete
och former for distansundervisning.

Med syfte att i storsta mojliga man forebygga ohélsa bland medarbetare och studenter — saval
relaterat till smittspridning som psykosociala faktorer —har &ven gjorts en sérskild
riskbedémning. Denna riskbeddmning har uppdaterats kontinuerligt utifran till exempel
expertmyndigheternas férandrade rekommendationer samt eventuella regeringsbeslut. Men
det har dven gjorts kontinuerliga uppféljningar i andra sammanhang. Arbetet med detta har i
forsta hand legat pa institutionens ledningsgrupp. Men fragor relaterat till pandemin har &ven
aterkommande tagits upp pa lararkollegium, forskarkollegium och personalméten.

Nér pandemin ebbat ut och saker mer atergar till det normala aterstar att utvardera de
erfarenheter vi dragit. Fragan ar ocksa vad en atergang till det normala kommer att innebéra —
finns exempelvis aspekter av vara andrade arbetssatt som kan vara positiva for arbetsmiljon?

2. Institutionens arbetsgrupp for att bevaka och utveckla
arbetsmiljo-, jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet

Den ytterst ansvariga for arbetsmiljo och lika villkor vid institutionen ar prefekten. Ansvaret
for det kontinuerliga arbetet med arbetsmiljo, jamstalldhets och jamlikhetsfragor har
delegerats till stf prefekt. | arbetet ingar bland annat att arbeta fram en plan for arbetsmiljo
och lika villkor. Stf prefekt arbetar med dessa fragor i nara samarbete med skydds-
/arbetsmiljoombuden, den administrativa chefen samt institutionens arbetsgrupp for fragor
rorande arbetsmiljo och lika villkor.



Arbetsgruppen (lokala RALV), som leds av stf prefekt, ska bevaka och utveckla arbetsmiljo-,
jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet vid institutionen och vid behov papeka brister och foresla
I6sningar. | det I6pande arbetet ingar en kontinuerlig 6versyn av planen for arbetsmiljo- och
lika villkor. Gruppen utarbetar underlaget till och foljer upp denna plan. Gruppen traffas i
regel nagra ganger per termin.

| arbetsgruppen for fragor rorande arbetsmiljo och lika villkor ingar féljande personer:

Anders Nilsson (Stf prefekt)

Pia Vango (Administrativ chef)

Kalle Tryggvesson (Skydds-/arbetsmiljoombud)

Elin Jonsson (Bitrddande skydds-/arbetsmiljoombud, doktorandrepresentant), ersatts VT21 av
Albin Stenstrom

Clara Fahlstadius (studieadministrator)

Sara Vazquez Usij (studentrepresentant)

Att institutionens studieadministrator och en studentrepresentant ingar i gruppen &r nytt from
2020. Att arbetsgruppen pa detta satt har utokats har inneburit att studentperspektivet starkts.

2. Uppféljning av malen i planen for arbetsmiljo, jamstélldhet och
jamlikhet for 2020

| 2020 ars plan gjordes en genomgang av problem och mal/atgarder kopplat till arbetsmiljo i
tidigare planer. Fragor om stress och sjukfranvaro dominerade. For att motverka stress och for
hog arbetsbelastning har tidigare atgarder tagit sikte pa att tydliggora uppdrag/rutiner. Under
2020 har pa liknande sétt tagits fram en Athena sajt som samlar information och dokument
som roér FU. Detta som ett stod for saval handledare som doktorander.

For att tydliggora rutiner for atergang i arbete efter langtidssjukskrivning har under 2020 &ven
tagits fram dokument som kan fungera som ett stod/hjalp i detta arbete.

Fragor som ror stod i samband med FU ar aterkommande i arbetsmiljoarbetet. Som en del i att
starka detta uppmuntras doktorander att ga pa universitetets doktorandprogram. Under 2020
var planen att folja upp doktorandernas erfarenheter av programmet, och se ifall det finns
element fran programmet som vi kan inkorporera i vart interna arbetsmiljoarbete.

Avslutningsvis var planen att under 2020 dven genomfdra en ergonomirond, vilken pga
pandemi och distansarbete inte blev av. Malen och en uppféljning av dem é&r listade nedan.



Mal 1: Handbok/checklista for handledare

Planen var hér att i ett dokument ge en kortfattad beskrivning av allt fran hur handledare utses
till disputationsprocessen (med aktuella lankar till fakultetens dokument). Men aven sadant
som har att gora med rutiner/roll/ansvarsfordelning kopplat till fragor som rér negativ stress
och sjukfranvaro. Ansvarig for detta har varit SRFU Anita Heber.

Istallet for ett dokument har denna information samlats pa en Athenasajt. Detta for att enklare
kunna uppdateras och ocksa for att vara latt atkomligt. (Centrala dokument finns dven
tillgangliga pa institutionens gemensamma mappsystem). Ansvarig for sajten ar SR FU.

Mal 2: Stéd under FU

Fragor som ror stod i de olika faserna av FU &r aterkommande i arbetsmiljoarbetet. Som en
del i att starka detta har Stockholms Universitet startat ett doktorandprogram, som antagna till
FU uppmuntras att ga pa.

Syftet med programmet ar att uppmarksamma de utmaningar som doktorander méter, och ge
dem anvandbara verktyg for att klara av dessa utmaningar. Sarskilt fokus ligger pa fragor som
ror produktivitet och stresshantering. Programmet bestar nu av tva moduler, dar man véljer
modul beroende pa hur langt man kommit i sina studier. Programmet &r avgiftsfritt och ar
tankt att ga varje termin.

Vart mal under 2020 var att a) att uppmuntra doktorander att ga programmet och b) félja upp
deras erfarenheter av programmet (i samarbete med SRFU). Finns det element i programmet
som vi kan inkorporera pa institutionen, for att forbattra vart interna arbetsmiljoarbete?

| detta mal ingick &ven att ) bjuda in Asa Burman, som forelaser pd programmet, till
institutionen. Tanken var hon skulle férelasa om doktoranders situation i forhallande till
stress, for bade doktorander och handledare (for att fa en 6kad gemensam medvetenhet om
dessa fragor).

Doktoranderna har uppmanats att ga programmet vilket resulterat i att en doktorand har gatt
det. Aven andra doktorander &r intresserade av programmet men har av schemamassiga skal
inte haft mojlighet att ga det an. Forst nar fler doktorander har gatt programmet finns skal att
gora en avstamning och utvardering med SRFU. Aven doktorandernas skyddsombud kommer
paminna om programmet. Detta kommer dock inte att sattas upp som en malséttning utan ar
nagot som ingar i uppféljning och utveckling av FU.

Nar det galler den planerade forelasningen sa forelaste Charlotte Holgersson (KTH) om
jamstélldhet i akademin.

Mal 3. Tydliggora rutiner for atergang i arbete efter langtidssjukskrivning

For att tydliggora rutiner for atergang i arbete efter langtidssjukskrivning har under 2020
tagits fram dokument som kan fungera som ett stod/hjélp i detta arbete. Har anges olika
insatser som skall/kan goras och dokumentet rymmer dven aktuella lankar till SUs
medarbetarsidor.




Ett dokument ”Lathund atergéng till arbete efter langre sjukskrivning” har tagits fram och
ligger under institutionens gemensamma mapparkiv. Dokumentet kommer vid behov att

uppdateras.

Mal 4: Arbetsmiljo/Ergonomirond

Fragor som ror den fysiska arbetsmiljon har inte tagits upp i arbetsmiljoplanerna under senare
ar. En anledning till det kan vara att det arligen gors skyddsronder och att de problem som

identifieras vid dessa i regel atgardas skyndsamt. Det kan dock finnas anledning att mer noga
se dver den fysiska arbetsmiljon och medarbetarnas arbetsplatser, exempelvis finns mojlighet
att boka in en ergonomirond. Under 2020 kommer skyddsombudet underséka mojligheter och
intresse for detta, finns det sa bokas detta in under 2020

Givet pandemi och distansarbete har ingen ergonomirond genomforts. Fragan kommer att
anyo att aktualisera nar institutionen atergar till SU som huvudsaklig arbetsplats.

3. Kartlaggning av jamstalldhet och jamlikhet

Loner och arbetsposition

Lonekartlaggningen bygger pa lénerna for de anstdllda vid Kriminologiska institutionen i

januari 2021.

Tabell 1. Kartlaggning av anstallda pa olika arbetspositioner utifran kon, angivet i antal och procent.
Ar 2021 (jan) och 2020 (jan).

lektor/forskare

Arbetsposition Antal | Arbetsposition utifran kon | Antal | Arbetsposition utifran kon

ar 2021, angivet i procent ar 2020, angivet i procent
2021 2020

Kvinnor - Mén Kvinnor - Mén

Professor 7 14-86 7 14-86

Lektor, docent 4 75-25 3 67-33

Lektor, ej docent 3 67-33 2 50-50

Vikarierande 4 25-75 5 40-60 Forts.




Doktorand 11 73-27 11 73-27
Administrativ personal® | 4 100-0 4 100-0
Amanuenser/assistenter | 5 100-0 6 83-17
Totalt 38 38

Tabell 2. Kartlaggning av loner utifran arbetsposition och kon for aren 2018-2021. Lonerna anges
utifran hur mycket kvinnorna tjanar i forhallande till mannen pa respektive arbetsposition i procent.
Viktigt att notera ar att 16ner for januari 2021 &r desamma som for januari 2020 da I6nerevisionen pa
grund av forsening genomfors forst i mars 2021.

Lon 2021 Lon 2020 Lon 2019 Lon 2018
Arbetsposition (jan) (jan) (jan) (jan)

Kvinnor avmani | Kvinnoravmani | Kvinnorav man | Kvinnor av mén i

procent procent i procent procent
Professor 100 100 98 97
Lektor, docent 101 100 99 100
Lektor, ej docent 100 102 102 104
Vikarierande lektor/forskare | 97 96 100 100
Doktorand? 97 97 98 96
Administrativ personal 100* 100* 100* 100*
Assistenter/amanuenser 100 98 100 99

Det mest anmérkningsvarda i redovisningarna, tabell 1 och 2, ar den skeva kénsférdelningen
nar det galler institutionens professorer — av 7 professorer ar 6 man. For att fa en béattre balans
i ett kortare perspektiv, kommer institutionen att prioritera kvinnor, i de fall det blir fragan om

! Trots att assistenter och amanuenser ar administrativ personal redovisas de i en separat kategori eftersom deras
arbetsuppgifter, inkomst och anstallningsform (tidsbegransad anstallning) skiljer sig fran dvrig administrativ

personal.

2 Doktorandernas loner foljer den I6nestege SU férhandlat fram i Villkorsavtalet.




att soka medel for/valkomna gastprofessorer. | ett langre perspektiv har institutionen tidigare
pekat pa vikten av att vid rekryteringar uppmana kvinnliga sokanden.

Under 2020 tillsattes tva nya lektorat (med anstallning fr.o.m. jan 2021). Utlysningen avsag
ett lektorat men da de tva topprankade sokande bada var kvinnor togs beslut om att géra en
dubblering. Vi hade det ekonomiska utrymmet och en mojlighet att harigenom fa en jamnare
konsfordelning.

4. Mal for arbetsmiljo och lika villkor under 2021

Arbetsgruppen har stallt upp tre mal for 2021:

- Folja upp och dra lardomar fran pandemidrets distansarbete/undervisning

- Se over och utveckla informationen till vara studenter angdende studieteknik — tips
och rad infér studier pa olika niva

- Undersoka mojligheten att lata UL2 inga i forskarutbildningen

Dessa mal tydliggors nedan. Tillaggas kan att &ven andra atgarder kommer att vidtas under
2021. Exempelvis kommer pandemiléaget fortsatt att pragla verksamheten under atminstone
varterminen 2021. Det kommer darfor fortsatt att ha prioritet i arbetsmiljoarbetet och det
kommer fortsatt att behdva goras riskuppfoljningar och anpassningar utifran aktuella
rekommendationer. Ansvaret for detta ligger i forsta hand pa institutionens ledningsgrupp.

Medverkande vid uppréattandet av denna plan:

Anders Nilsson, Stf prefekt

Kalle Tryggvesson, Skyddsombud, Studierektor grundutbildningen
Elin Jonsson/Albin Stenstrom, Skyddsombud, doktorandrepresentant
Pia Vango, Administrativ chef

Clara Fahlstadius, Studieadministrator

Sara Vaszquez Usij, Studentrepresentant

Faststalld av prefekt 2021-03-25



Mal 1: Félja upp och dra lirdomar fran pandemisarets
distansarbete/undervisning

Under ett drygt ar med distansarbete — vad har vi lart oss? Finns erfarenheter och lardomar
som vi kan ha nytta av aven nar vi atergar till Campus?

Vi har under pandemiaret anpassat vart arbete och var undervisning till distans. Vi har
utvecklat nya former for undervisning men aven for seminarier och méten mm. Finns det
sadant som fungerat bra och darfor kan vara vart att ta med oss? Vill vi t.ex. framéver kunna
erbjuda saval campus som distanslosningar — bli mer flexibla?

Nar vi atergar till Campus finns anledning att fundera pa vad vi tycker ar en bra arbetsmiljo —
ar det en dar det dven finns distanslosningar? 1 sa fall i vilka sasmmanhang?

Dessa fragor kommer att diskuteras pa personaldagarna. Det blir ett sétt att dra lardomar, men
ocksa att fundera 6ver vad som ar en bra arbetsmiljo, hur vi vill ha det.

Ansvarig for detta mal ar stf prefekt tillsammans med SR GU och SR AN/FU.

Mal 2: Se éver och utveckla stod/information angaende
studieteknik - tips och rad infor studier pa olika niva

Studie- och sprakverkstaden erbjuder idag kurser och information om studieteknik riktad till
studenter pa olika nivaer. Men hur bra nar den ut till vara studenter? Kan vi via vara kanaler —
som introduktion, kurssajter och hemsida — battre na ut med denna information? Och
dessutom battre anpassa denna information efter niva? Finns det darutéver tips och rad utéver
den som studie- och sprakverkstaden formedlar som vi ser som viktig? Hur kan vi i sa fall na
ut med den?

En genomgang gors av hur vi pa de olika nivaerna informerar om detta idag. Utifran det tas
ett underlag/beskrivning fram som diskuteras pa LK. Déarefter uppdateras/utvecklas denna
information.

Ansvariga for detta ar Clara Fahlstadius och Johan Edman (SR GU).

Mal 3: Undersoka moéjligheten att lata UL2 inga i
forskarutbildningen/minska stress bland doktorander

Doktorandradet har framfort onskemal om att lata UL2 (7,5 hp) inga i forskarutbildningen. |
nuldget kan enbart UL1 (7,5 hp) inréknas. Ett argument for detta &r att det ses som nagot som
skulle minska stress. | nulaget gar i regel doktoranderna UL2 trots att poangen for denna kurs
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inte kan inraknas i FU. Anledningen ar att den har ett meriteringsvarde. Den ses ocksa som
nagot som bidrar till storre trygghet i rollen som larare.

Fragan kommer att tas upp pa ett FK. Till detta mote kommer Albin Stenstrém
(doktorandernas arbetsmiljoombud) ta fram ett underlag som tar upp argument fér/emot samt
hur andra institutioner gor.

Ansvarig for detta mal ar doktorandernas representant i lokala ralv tillsammans med SR FU.
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Bilaga 1: Mal/atgarder i de senaste sex arens arbetsmiljo- och
jamstalldhetsplaner

Under de senaste aren har institutionen arbetat med en rad olika AJJ-mal och aktiviteter.
Nedan en 6versiktlig sammanstallning. En mer noggrann genomgang finns i 2020 ars plan.

2014:1. Utvérdera tidigare arbetsmiljoarbete, genom att
- Genomfora arbetsmiljoenkét
- Utvérdera tidigare mal
2014:2. Minska stress i samband med sjukdom, genom att:
- Paminna FK och handledare att diskutera arbetsrelaterad stress
- Ordna ett seminarium om arbetsrelaterad stress
2014:3. Planera for kommande arbetsmiljoarbete, genom att:
- Genomfora en arbetsmiljoenkat
- Diskutera de problemomraden som identifieras i arbetsmiljoenkaten under
planeringsdagar
2015:1. Minska den negativt upplevda stressen, genom att:
- Diskutera i smagrupper pa ett personalmdéte vad som upplevs som stressande, vad den
negativa stressen beror pa
2015:2. Minska arbetsrelaterad ohdlsa, genom att:
- Tydliggor pa ett LK hur en ska gora i praktiken vid kortvarig sjukdom nar det
sammanfaller med undervisning.
- Diskutera pa ett LK hur vi kan fa en mer 6verlamningsbar undervisning
2016:1. Minska negativ arbetsrelaterad stress, genom att:
- Diskutera hur doktorandernas situation i FUs slutskede kan forbéattras
- Diskutera hur utveckla undervisningen for att minska negativ, arbetsrelaterad stress
- Diskutera métes- och seminariekulturen pa institutionen
2016:2. Forbattra forutsattningarna vid atergang till arbetet efter langtidssjukskrivning,
genom:
- Diskutera forbattringar vid atergang till arbetet efter langtidssjukskrivning
2016:3. Arbeta for 6kad jamstélldhet i bedémningen av studenter, genom att:
- Anonymisering av tentor
- Undersoka hur inférandet av digital salstenta paverkat betygen
2016:4. Oka forstaelsen for snedrekryteringen i utbildningen, genom att
- Infora fragor pa kursutvarderingen som undersoker relationen mellan
klass/kon/etnicitet och intresset att studera vidare
2016:5. Oka medvetenheten om den skeva jamstalldheten vid sjukskrivningar samt foresla
langsiktiga atgarder, genom att:
- Kartlaggningen av sjukskrivningar presenteras pé ett personalmote. Atgarder
diskuteras i AJJ. ledningsgrupp och DR.
2016:6. Folja upp avhopp fran FU, genom att
- Tafram och presentera sjukskrivningsstatistik for individer som hoppat av FU
2017:1. GoOra en ny medarbetarundersékning, genom att
- Kontakta foretagshalsovarden och genomfora ny studie
2017:2. Arbeta for 6kad jamstélldhet i beddmning av studenter, genom att:
- Arbeta for anonymisering av tentor
2017:3. Diskutera hur vi kan utveckla undervisningen for att minska negativ, arbetsrelaterad
stress, genom att:
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- Utnyttja de pedagogiska projekten
2017:4. Vidareutveckla forstaelsen av snedrekryteringen i utbildningen, genom att:
- Analysera de enkater som togs fram 2016
2018: 1. Gora ny medarbetarundersokning, genom att
- Kontakta foretagshalsovarden och genomfora ny studie
2018:2. Arbeta for 6kad jamstélldhet i beddmning av studenter, genom att:
- Arbeta vidare med anonymisering av hemtentor
2018:3. Arbeta for att underlatta for studenter med dyslexi och annan funktionsvariation,
genom:
- Kartlaggning av institutionens arbete. Understka hur vi kan utveckla existerande
arbete samt undersoka vilka resurser som finns pa SU.
2019:1. Revidering av Doktorandhandboken till att bli en handbok for FU
2019: 2. Behalla och utveckla den goda seminariekulturen, genom
- Kartlaggning av erfarenheter presentatérer och kommentatorer
2019: 3. Fordjupad kartlaggning av fem ars AJJ planer
2019: 4. Minska stress i samband med kursansvar/undervisning, genom:
- Lathund for kursansvariga
2020: 1. Handbok/checklista handledare
2020: 2. Stod under FU
2020: 3. Tydliggora rutiner for atergang i arbete efter langtidssjukskrivning
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Bilaga 2. Oversikt av malen for ar 2021

Mal 2021 Aktiviteter for att nd malet Huvudansvarig Senast Hur uppfdljning sker och/eller resultat
person genomfort

Folja upp och dra lardomar | Diskussion under personaldag | Anders Nilsson HT21 Sammanstallning utifran diskussion under

fran pandemiarets personaldag

distansarbete/undervisning

Undersdka mojligheten att | Underlag tas fram for Albin Stenstrom, HT21 Fragan lamnas till FK for vidare beredning

lata UL2 ingd i diskussion FK Anita Heber

forskarutbildningen/minska

stress bland doktorander

Forbattrat stéd/information | Genomgang av hur vi idag Clara Fahlstadius, HT21 Presentation LK, uppdatering/utveckling

studieteknik

informerar, diskussion LK,
uppdatering/utveckling av
information/stod

Johan Edman

av information/stod
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